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ges;ﬁil;omi Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdgjsich
ptedpisti.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni $kola Edisona s.r.o., (déle ,.8kola* nebo ,,ZS8“) vykonava &innost zékladni Skoly,
Skolni druZiny a 8kolni jidelny-vydejny od 1. 9. 2021. K terminu inspekéni &innosti se v ZS
vzdelavalo 63 zaki, nejvyssi povoleny podet zaki (90) byl tak naplnén na 70 %. Pfiblizné
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17 % tvoii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zajmové vzdélavani bylo realizovano
ve dvou oddélenich 8kolni druZiny.

Vzd&lavaci vize je zaloZena na uplatiiovani vzajemného partnerského piistupu a oteviené
komunikace. Pedagogové piisobi jako privodcei zakt v procesu vzdélavani.

Skola se zaméfuje na komplexni vzdélavéni, vyuka predméti je realizovéana
v interdisciplinarni podobg, obsah vzdélavacich oblasti je zaclenén ve Etyfech vyu€ovacich
predmétech. Vyuka je organizovana ve v&kové heterogennich tiidach (1. - 3., 4. - 5. roénik
a 6. — 9. ro¢nik). Skola poskytuje rozsifenou vyuku anglického jazyka (povinny pfedmét od
prvniho ro¢niku), jako druhy cizi jazyk je vyu€ovana néméina. Uplatiiovani alternativnich
principti vzdélavani podnécuje aktivni pfistup zakd k ucCeni. Na tyto principy navazuje
zajmové vzdélavani ve Skolni druZing.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale ,.feditelka*) prokazuje schopnost fidit $kolu jako celek, tzn. v oblastech
lidskych, materialnich a finanénich zdrojii. P¥i Fidicich procesech a evaluaci pedagogickeho
procesu se opira o koncepci podporujici profilaci 8koly. Dil¢i koncepeni zamery se postupné
dafi napliovat, napt. uplatiiovani partnerského piistupu ve vzdélavacim procesu, postupna
konsolidace pedagogického sboru, partnerska spoluprice se zdkonnymi zéstupci zaku.
Organizaéni struktura umoznuje plynuly chod Skoly. Utinnost fizeni feditelka podporuje
pfenesenim &asti konkrétnich pravomoci na dalsi pedagogické pracovniky. Poradnim
organem feditelky je pedagogicka rada, kterd piedstavuje fungujici platformu pro zapojeni
pedagogii do chodu 3koly a projednava opatieni tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické
dokumenty. Soudasti fizeni je funkéni systém vnitiniho pienosu informaci umoZiujici
konstruktivni komunikaci mezi pedagogy. Reditelka vhodné vyuziva vyhodu prostiedi malé
skoly, podporujici véasnou informovanost a operativni feSeni problému.

Urovenn kvality vzdélavani feditelka sleduje hospitatni a kontrolni ¢innosti, z vétSiny
hospitaénich vystupi vyplyvaji konkrétni doporuceni ke zvySeni kvality vzd€lavaciho
procesu. K efektivité ¥izeni zam&stnancii pfispiva uplatiiovany systém hodnoceni, pii némz
teditelka vyuziva hodnotici pohovory s pedagogy i motivaci finanénim ohodnocenim.

Vzdélavani zajisfovalo k terminu inspekce celkem 10 ugitelii, 3 vychovatelé $kolni druziny
a 4 asistenti pedagoga. Cést pedagogického sboru tvoii ucitelé s krat$i pedagogickou praxi.
Reditelka pecuje o jejich formalni zaskoleni, metodickou podporu a profesni rozvoj. Pfesto
se mensi zkusenost n&kterych pedagogii projevila v dilé¢ich nedostatcich v kvalit€ hospitované
vyuky. V souladu s inspek&nimi zjidténimi feditelka reflektuje potfebu zefektivnéni podpory
a vzd&lavani méné zkusenych pedagogi v oblasti vyucovacich forem a didaktiky ke zvySeni
G¢innosti vyuky, mj. vyuzivat vzajemné hospitace, naslechy.

Reditelka podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii, sleduje a vyhodnocuje
potfeby ugitelf, dava je do souladu s potiebami skoly. Ve sledovaném obdobi pedagogové
absolvovali vzd&lavaci akce zamé&fené napf. na metodu vyuky matematiky prof. Hejného,
slovni hodnoceni, zvy$ovani digitalni gramotnosti a §koleni prvni pomoci.

Materialni a finanéni podminky umozfiuji realizaci vzdélavacich program. Z4ci se vzdélavaji
pfevazné v kmenovych ugebnach vybavenych odpovidajicim zafizenim a dostatecnym
mnoZstvim didaktickych pomiicek. Skola nedisponuje vlastni télocvi¢nou, k vyuce télesné
vychovy je pronajiména t&locvi¢na v blizké zékladni skole. Ke zvySeni efektivity vzdelavani
jsou nekteré ucebny vybaveny monitory, Zaci vyuZivaji pfi vyuce standardni i dotykové
notebooky.
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Skolni stravovani je zabezpedovano jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby v jideln& ve
skolni budové. Zaktm je podavéana vyvéaZena strava s dostatkem ovoce a zeleniny podporujici
zdravy Zivotni styl. Skolni jidelna umoziiuje stravovéani zaki i v dietnim reZimu a zajisténi
odpolednich svaéin.

K uskuteéniovani koncepénich zaméri a podpoie otevieného vzdélavaciho prostiedi piispivaji
prib&zné rozvijené partnerské vztahy se zakonnymi zdstupci, spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi a také s kulturnimi a vzdélavacimi institucemi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani byl ziejmy empaticky partnersky piistup pedagogt
k Zakim, ptevladala ptizniva pracovni atmosféra pozitivné ovlivijici vychovné vzdélavaci
proces. Hospitované hodiny se vyznacovaly kvalitativnimi rozdily, které se odrazely v jejich
struktufte i efektivité vzdélavani. Pribéh vzdélavani byl do zna¢né miry ovlivnén odbornosti
ucitelt a mirou jejich pedagogickych zkusenosti a dovednosti.

Ve zdafilych hodinach ucitelé vyuzivali vhodné vyufovaci metody, stfidali rozmanité
¢innosti, zafazovali hravé prvky. Efektivitu vyuky podporovali uc¢elnym vyuzZivanim
mnozstvi didaktickych pomicek. Pozitivem velké ¢asti sledovanych hodin bylo rozvijeni
kompetence k uceni, vyuka byla realizovana s velkym podilem vlastni aktivity zakd.
Pedagogové jim ponechavali prostor pro iniciativu, vlastni vyjadfovani, hledani feSeni, podle
potfeby poskytovali individudlni dopomoc. Cilené¢ byly zastoupeny aktivizujici metody
a postupy, napf. téelna projektova vyuka a vrstevnické uceni. Zaci se uéili prezentovat
vysledky své prace s vyuzitim digitalni techniky, poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu,
vést diskuzi. Utitelé proces citlivé fidili a vedli zaky k sebehodnoceni i vrstevnickému
hodnoceni podle pfedem danych kritérii, tymové spolupraci posilujici rozvoj jejich socialnich
kompetenci. V prub&hu vétsiny hospitovanych hodin Zaci dodrzovali nastavend pravidla
komunikace i chovéani, popf. s pravidly pedagogové vhodné pracovali.

Efektivitu vyuky ¢&asti hospitovanych hodin ale snizovaly nékteré dil¢i organizacni
a metodické nedostatky. Napiiklad nedostatecné promyslené zaifazeni metod s ohledem na
dosazeni vzdélavaciho cile ¢i neefektivni vyuZiti ¢asu vyucovaci hodiny se projevily nizsi
uéinnosti, popt. dynamikou vyuky a poklesem zajmu nékterych zaki o probirané ucivo. Caést
uciteltl v mens$i mife dbala na potfebnou korekci chyb pisemného projevu, kterd by Zzakim
poskytla v¢asnou reflexi o trovni jejich prace. Podpora individudlniho potencidlu zakd ve
vyuce méla vétsinou dobrou Groveri. V niz8i mife ale byly uplatnény ukoly s diferencovanym
zadanim z hlediska naro¢nosti pro jednotlivé zaky a odliného tempa jejich prace. Jen v malé
Casti hospitovanych hodin byl zavér didakticky vyuzit tak, aby alespon nékteti zaci zhodnotili
s utitelem prob&hlou hodinu s ohledem na pokrok pfi vlastnim uéeni. Casto také schazelo
efektivni shrnuti uéiva pedagogem a jeho zpétna vazba zakim o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile.

V pribéhu zajmového vzdélavani ve Skolni druziné maji Zaci po dopolednim vyucovani
prostor pro spontanni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti a vypracovani domacich ukold.

Hodnoceni vysledku vzdélavani
Systém pro zjistovani informaci o celkovych i individualnich vysledcich vzdélavani zaki je
tizce provazan sfizenim $koly a&innosti Skolniho poradenského pracovisté. Celkové
vysledky vzdélavani 2z&ku projednava pravidelné pedagogickd rada. Monitoring
individualnich vysledkt vzdélavani zéki $kola efektivné provadi vyhodnocovanim udaji
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vedenych v elektronické dokumentaci zaku, pti pravidelné komunikaci pedagogt s vedenim
skoly a v ramci tripartitnich schiizek se zakonnymi zastupci zaka. V piipade zjisténi ohrozeni
zaka Skolni netispésnosti $kola ucelné vyuziva individualni ptistup a opatfeni podle potieb
a moznosti zaka, napt. spolupraci se zakonnymi zastupci, zafazeni do doucovani, vytvofeni
pland pedagogické podpory, doporuceni spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim.
Vytvoieny systém je vyuZivan i pro identifikaci zakti nadanych. Na prvnim stupni G¢inné
podporuje praci snadanymi zaky koordinatorka, pfilezitosti ke zlepSeni piedstavuje
intenzivnéjsi podpora nadanych zakt na druhém stupni. Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani
74kt $kola efektivné vyuziva vlastni i externi testovani 7aki, véetné nabidky Ceské §kolni
inspekce.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje komplexni sluzby, jeho personélni zajisténi odpovida
potiebam skoly. Daii se efektivné zajist'ovat podporu zZakiim s potiebou podptirnych opatieni.
Skolni preventivni strategie se pfevazné zamétuji na vytvéteni pfiznivého socialniho klimatu.
Metodicka prevence aktivné zabezpecuje standardni akce v ramci programu prevence, ucelné
zajistuje praci s tfidnimi kolektivy prostfednictvim lektori neziskové organizace. Ke
stmeleni zakovskych kolektivil jsou organizovany Skoly v piirodé a adaptaéni kurz. Patfi¢nou
pé¢i o socialni a osobnostni rozvoj zaku doklada jejich bezproblémové chovani a pevazné
slusné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodinach i o pfestavkach. Nastavené
preventivni mechanismy vytvareji pfedpoklady k vEasnému odhalovani a zachycovani
riznych forem rizikového chovani.

Zavéry
Silné stranky
- empaticky partnersky pfistup pedagogl k zakim a vzdé€lavaci atmosféra podporujici
ucent,

- podnécovani zéki k aktivnimu pfistupu v procesu uceni.

Slabé stranky a/nebo pFilezitosti ke zlepSeni

- niz8{ mira diferenciace vyuky ¢i jinych Gprav organizace, forem a metod s ohledem
na rozdilné studijni pfedpoklady zak,

- nevyuzivani zaveéru vyucovacich hodin ke zhodnoceni prace zaki a rekapitulaci uciva,

- v nékterych piipadech mensi mira potiebné korekce chyb pisemného projevu, ktera by
zaktim poskytla v€asnou, srozumitelnou a u¢innou zpé&tnou vazbu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

¥ v

- ve vy§8i mife uplatiiovat diferenciaci ve vyuce s ohledem na rozdilné studijni pfedpoklady
zaka,
- didakticky vyuzivat zavéry hodin ke shrnuti a ovéfeni pochopeni uciva,

- zaméfit se na U¢inné vzdélavani zadinajicich pedagogli v oblasti vyucovacich forem
a didaktiky vyuky ke zvySeni efektivity vzdelavani,

- soustavnéji vyuzivat jako u¢innou zpétnou vazbu kontrolu a opravovani zakovskych chyb
v pracovnich listech a seSitech.

2021/2022 4



Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym 8kolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich
predpist.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 21. 4. 2022
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2021
Skolni tad Z8, platny od 21. 4. 2022
Provozni fad Skolni druZiny platny od 1. 3. 2022
Spolecenské smlouva spole¢nosti s ruéenim omezenym ze dne 12. 8. 2020
Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnim roce 2021/2022
Persondlni dokumentace pedagogti vedena k terminu inspekéni ¢innosti (vybér)
Rozvrh vyuéovacich hodin pro $kolni rok 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti
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Portfolio vychovné poradkyné vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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Vybrané vystupy z téetnictvi organizace za roky 2020 a 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona muze Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
P¥ipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaiizeni, jichz se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Prokopova Machalova,
skolni inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

................................

Mgr. Pavla Sadilov4, MBA,
feditelka skoly
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